
 

 

INFORME FAVORABLE DE LA REPRESENTACIÓN 

 LEGAL DE LOS TRABAJADORES 

 

 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 

Nombre _____________________________________  CIF _______________________ 

Nº de Centros: 

 Un Centro de trabajo. Ubicación ڤ
 Más de un Centro de trabajo ڤ

 :Ubicados en la misma Comunidad Autónoma (especificar) ڤ
 :Ubicados en más de una Comunidad Autónoma (especificar) ڤ

 
 

DATOS DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA 

Nombre:  CONSULTORA DE FORMACIÓN, S.L.    CIF: B18951640 

 

 

La REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES afirma conocer denominación, descripción y 

objetivos de las acciones formativas, colectivos y número de participantes, calendario previsto 

de ejecución, medios pedagógicos y lugar de impartición, dando su conformidad para realizar la 

Comunicación de Inicio de los Grupos. 

 

 

Por medio del presente documento la Representación Legal de los Trabajadores INFORMA 
FAVORABLEMENTE sobre el Plan de Formación, de conformidad con el artículo 10 del Real 
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se 
regula el subsistema de formación profesional continua, y el Artículo 17.2 de la Orden Ministerial, 
por la que se regula la financiación de las acciones de formación continua en las empresas, 
incluidos los permisos individuales de formación, en desarrollo del referido Real Decreto. 
  
 
 
Por la Empresa       Por la RLT  

Nombre: .............................................  Nombre: ............................................................ 
NIF: ....................................................  NIF: ................................................................... 

 
 

En  ..............................., a .......... de ........................... de 20..... 
 


